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MyHHIUITAIBHOTO G10/DKETHOro 06mjeo6pa3oBaTe/IbHOI0 yUpeXACHH
«BapaHoBCKas CpefiHsis obureo6pasoBaTe/IbHast MIKO/IA»
3MeHHOropCcKoro paiona AnTaiickoro Kpas
(moBas peAaKis)

1. OOGugue MOI0XKeHHA )

1.1. Hactosimee TTonoxkeHue paspaboraHo B COOTBETCTBHM C deziepaibHbIM 3aKOHOM «06
obpasosannyt B PD», TpeGoBanusMi De/iepasbHOrO ToCy/IApCTBEeHHOrO 0Gpa30BaTeNbHOro
cranjapra obujero o6pasoBaHus C W3MeHeHMsIMM (TpHKaskl MUHHCTEPCTBA obpa3soBanus U
nayku Poccuiickolt Pezeparun 0T 31.12.2015 Ne 1576 «O BHeceHUH M3MeHeHUH B
(bepepabHBIH roCy/iapCTBEHHBIH 06pa30oBaTe/bHBIA  CTAHAAPT  HAYA/ILHOTO obmiero
o6pa3oBaHus, yTBePK/IEHHbIH TPUKA30M MuHucTepcTBa 06pa3oBaHys ¥ HAyKH Poccuiickoi
Depeparyu ot 6 okTabps 2009 T. Ne 373», ot 31.12.2015 Ne 1577 «O BHeceHuH H3MeHeHuH B
bepepanbHbIA rOCY/;apCTBEHHbIA 0Gpa3oBaTe/bHEI  CTAHZAPT ~ OCHOBHOTO obuero
o6pasoBaHus, yTBepIK/IeHHbIN TPUKa30M MuHuCTepCTBa 06pasoBaHys ¥ HAYKW Poccuiickoi
Depeparpu or 17 7exabpst 2010 r. Ne 1897»), YcraBOM MyHHLMNaIBHOIO 610ZPKETHOTO
06111e06pa30BaTe/IBHOTO YUPeXKACHHUT «BapaHOBCKasi Cpe/iHss obeo6pasoBare/bHast KOa»
3MeHHOropCKoro paiioHa Araiickoro kpasi (saree — MBOY «Bapanosckasi COII») 1
periaMeHTHpyeT MOPAZOK paspaboTKy ¥ peau3aliiu paGounxX MpOrpamm Iejaroros.

1.2. PaGouasi mporpaMma To y4ueGHomy NpeiMery, Kypcy, B TOM 4HCIe BHeYpPOUHOH
eATe/IbHOCTH — 3TO HOPMBT]([BHO- npasmmifl JOKYMEHT, 065{331'9]1]:}{]:1]7[ A BBITIO/THEHHUS B
momHoM  obbeme, pe/iHasHAYeHHBIH VI peanu3alyi TpeGoBanuii  PefiepabHOMY
TocyzapCTBeHHOMY obpasoBarelbHOMy ~ CTaHJAPTy Haya/JbHOro, OCHOBHOTO ob1ero
obpasoBanus (Janee — ®rOC 000, ®T'OC HOO) K yCIOBHSM U pesy/brary oGpa3oBaHust
00yuaroIMXCs Ha HaYa/IbHOM U OCHOBHOM YPOBHsIX 06pa3oBaHus o KOHKPETHOMY TpeMeTy
yue6roro riana MBOY «bapaHoBCKast COII».

1.3. lens paGoueii mporpamMmel - CO3/iAHKE YC/IOBHiA A1l TUIAHUPOBAHVSI, OPraHM3ALMN 1
yrpaB/ieHyst  00Pa30BATE/LHEIM TPOLECCOM Mo ompejeieHHON yueGHOA /WCLHILIHHE
(o6pa3oBare/bHOH o6nactu). IIporpaMMel OTAE/BHBIX yueGHBIX TIPEAMETOB  /IO/DKHBL
06eCrieunTh JOCTHKEHHe T/IAHMPYeMBIX Pe3y/IbTaros OocBoeHHs 06pa3oBaTe/bHBIX MPOrpaMM
Haua/ILHOTO, OCHOBHOTO 001]ero 06pa3soBaHKs.

1.4. 3apjaum paGouei MporpaMmal:

- 0BeCIIeunTs JOCTIDKeHUs! 0By JarOUHMHCS Pe3y/IbTaToB ofyuennsi B COOTBETCTBHM C oroc
HOO u ®I'OC 000;

- ONpeJeNuTh COAEpXKaHHe, o6beM, TIOpS/IOK M3yUYeHUs yue6HOM MCLUATUTHHE! (kypca) ¢




 учетом целей, задач, особенностей образовательной деятельности и контингента обучающихся.

1.1. Функции рабочей программы: 

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия образовательной деятельности; 

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования. 

1.2. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание образовательной деятельности МБОУ «Барановская СОШ» в рамках реализации основной образовательной программы, относятся: 

- программы по учебным предметам; 

- программы элективных, факультативных курсов; 

- программы курсов внеурочной деятельности.

2. Разработка рабочей программы

2.1 Разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции образовательной организации (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации от29.12.2012 года No 273 —ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

2.2. Рабочая программа является составной частью образовательной программы МБОУ «Барановская СОШ», определяющей содержание образования в данном образовательном учреждении на всех уровнях образования.

2.3. Рабочие программы разрабатываются педагогическими работниками на основе годового- календарного учебного графика, учебного плана, примерных (авторских) программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) с учѐтом целей и задач основной образовательной программы определенного уровня образования образовательной организации и отражают пути реализации содержания учебного предмета.

2.3. Рабочая программа составляется учителем или группой педагогов по определенному учебному предмету для каждого образовательного уровня или отдельно по классам.

2.4. Рабочая программа разрабатывается на все образовательные предметы, курсы внеурочной  деятельности, факультативы, индивидуально-групповые занятия, кружки.

2.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности, разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учетом программ, включенных в ее структуру. 

2.6. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: 

- Федеральному государственному образовательному стандарту; 

- Основной образовательной  программе МБОУ «Барановская СОШ»; 

- Примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); 

- Федеральному перечню учебников, утвержденному Министерством образования и науки РФ на соответствующий период. 

- Настоящему положению.

2.7.В течение учебного года допускается корректировка рабочей программы, что может быть отражено в листе изменений и дополнений (Приложение 1) с указанием причин корректировки. 

3. Порядок  согласования и утверждения рабочей программы

3.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

3.2. Учитель представляет Рабочую программу на заседание школьного методического  объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания школьного методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.

3.3. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебно-воспитательной работе, на наличие всех разделов указанных в данном положении. Заместитель директора школы по учебно –воспитательной работе в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись

3.4. Руководитель образовательного учреждения приказом по основной деятельности утверждает Рабочую программу.

4. Структура рабочей программы

4.1. На основании приказов Министерства образования и науки РФ No1576 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. No 373, No1577 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. No 1897 рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать:

1) титульный лист;

2) Пояснительную записку;

3) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

4) содержание учебного предмета, курса;

5) календано — тематическое планирование с указанием количества часов отводимых на освоение каждой темы (оформляется таблицей;)

6) описание материально — технического и учебно — методического обеспечения Рабочей  программы;

7) Лист корректировки.

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;

2) Пояснительная записка

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов  деятельности;

3) тематическое планирование.

4.2. Рабочие программы по элективным, факультативным, интегрированным (междисциплинарным) курсам, курсам внеурочной деятельности при отсутствии авторской программы разрабатываются с учетом необходимости реализации Основной образовательной программы образовательной организации соответствующего образовательного уровня. 

4.3. структура рабочей программы учебных предметов, курсов

	Разделы Рабочей программы
	Содержание разделов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование учредителя образовательного учреждения;

- полное наименование образовательного учреждения (тип образовательного учреждения); 

- грифы согласования программы профессиональным объединением учителей образовательного учреждения (или муниципальным профессиональным объединением учителей) и заместителем директора по УВР;

- гриф утверждения программы руководителем образовательного учреждения с указанием даты и номера приказа;

- наименование учебного предмета, для изучения которого разработана программа;

- образовательная область, включающая данный учебный предмет;

 - указание ступени и параллели, на которой изучается предмет;

- сроки реализации программы;

- фамилия, имя, отчество, должность разработчика(ов) Рабочей программы;

- наименование  населенного пункта;

- год составления программы (Приложение 2)

	Пояснительная записка
	- библиографический список программ (примерной, авторской), на основе, которой разработана Рабочая программа;

- обоснование выбора УМК;

- цель и задачи обучения предмету;

- ценностные ориентиры содержания учебного предмета;

- общая характеристика организации учебного процесса: технологий, методов, форм, средств обучения;

- количество часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в том числе количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.;

- информация о внесенных изменениях в авторскую программу и их обоснование;

- используемая в тексте программы система условных обозначений

	Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса


	- подробное описание базовых личностных, метапредметных и предметных результатов по уровням;

- подробное описание повышенного уровня усвоения личностных, метапредметных и предметных результатов по уровням

	Содержание учебного предмета, курса
	- перечень и название разделов учебного предмета и видов учебной деятельности;

- количество часов необходимое для изучения раздела

	Тематическое планирование с указанием количества часов, необходимых на освоение каждой темы
	- перечень разделов и тем, последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы.

Учитель вправе самостоятельно добавлять колонки в тематическом планировании, в том числе и даты проведения уроков, тогда необходимо прописать календарно – тематическое планирование.

	Описание материально-технического и учебно-методического обеспечения Рабочей программы
	- библиографический список методических и учебных пособий, используемых в образовательном процессе;

- оборудование и приборы;

- дидактический материал;

- цифровые образовательные ресурсы;

- Интернет-ресурсы; 

- литература, рекомендованная для учащихся; 

- литература, использованная при подготовке программы;

- др.

	Лист изменений и дополнений
	Приложение1


4.4. Структура рабочей программы курса внеурочной деятельности

	Разделы Рабочей программы
	Содержание разделов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование учредителя образовательного учреждения;

- полное наименование образовательного учреждения (тип образовательного учреждения); 

- грифы согласования программы профессиональным объединением учителей образовательного учреждения (или муниципальным профессиональным объединением учителей) и заместителем директора по УВР;

- гриф утверждения программы руководителем образовательного учреждения с указанием даты и номера приказа;

- наименование учебного курса, для изучения которого разработана программа;

- указание направления внеурочной деятельности;

- указание ступени и параллели, на которой изучается курс;

- сроки реализации программы;

- фамилия, имя, отчество, должность разработчика(ов) курса;

- наименование  населенного пункта;

- год составления программы (Приложение 3)

	Пояснительная записка
	- библиографический список примерной (авторской) программы, на основе, которой разработана Рабочая программа курса (если такая программа имеется);

- информация о возрастной группе учащихся, на которых ориентирована программа;

- информация о назначении программы курса;

- цели, задачи, принципы, на которых строится данная программа курса;

- ценностные ориентиры содержания курса;

- обоснование выбранных технологий, средств, методов, форм, средств организации внеурочной деятельности и режим занятий;

- сведения о распределение часов по годам обучения;

- формы представления результатов (выставки, спектакли, концерты, соревнования, турниры, конференции, портфолио и др);

- используемая в тексте программы система условных обозначений

	Результаты освоения курса внеурочной деятельности
	- описание уровней воспитательных результатов внеурочной образовательной деятельности;

- личностные и метапредметные результаты, которые будут достигнуты учащимися.

	Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности
	- краткое описание разделов курса, с указанием применяемых форм внеурочной деятельности и почасовое распределение по каждому классу

	Тематическое планирование 
	- перечень разделов и тем, последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

Учитель вправе самостоятельно добавлять колонки в тематическом планировании, в том числе и даты проведения уроков, тогда необходимо прописать календано – тематическое планирование.



	Лист изменений и дополнений
	Приложение1


5. Оформление и хранение рабочей программы

5.1 Текст рабочей программы набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный на листах формата А4. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

5.2 Распечатанный вариант утвержденной рабочей программы сдается заместителю директора по учебно — воспитательной работе, электронный вариант (с отсканированной первой страницей) — администратору сайта. Педагог вправе пользоваться электронным вариантом программы.

6.Компетенция и ответственность учителя

6.1. К компетенции учителя относятся:

-  своевременная разработка Рабочих программ;

- использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;

- организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка МБОУ «Барановская СОШ»,  иными локальными актами к уставу МБОУ «Барановская СОШ»;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО, уставом МБОУ «Баранвоская СОШ»;

- отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

6.2. Учитель несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом МБОУ «Барановская СОШ» на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

- качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);

нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.

Данное Положение вступает в силу с 1 сентября 2018 года. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

Приложение 1

Лист изменений и дополнений к рабочей программе

	Дата
	Основание для внесения изменений и дополнений
	Характеристика изменений
	Подпись заместителя директора по УВР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 2

Комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края 

по образованию и делам молодёжи

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Барановская средняя общеобразовательная школа» 

Змеиногорского района Алтайского края

	Согласовано

на школьном МО учителей _____________________ 

Протокол №     от

«___» ________ 20__ г.

Руководитель МО

___________ФИО
	Согласовано

Заместитель директора по УВР МБОУ «Барановская СОШ»________________ ФИО

«____» ___________20___г.


	Утверждаю

Директор МБОУ «Барановская СОШ»

__________ ФИО

Приказ №____ от 

«____» ___________20___г.




Рабочая программа

по _______________

на 20___-20____ учебный год

для ____ класса

начального(основного, среднего)  общего образования

образовательная область: _______________

                                                                                   срок реализации программы – 1 год

Составитель: 

___________________________, учитель ______________________

с. Барановка, 20____

Приложение 3

Комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края 

по образованию и делам молодёжи

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Барановская средняя общеобразовательная школа» 

Змеиногорского района Алтайского края

	Согласовано

на школьном МО учителей ____________________ 

Протокол №     от

«___» ________ 20__ г.

Руководитель МО

___________ФИО
	Согласовано

Заместитель директора по УВР МБОУ «Барановская СОШ»________________       ФИО

«____» ___________20___г.


	Утверждаю

Директор МБОУ «Барановская СОШ»

__________ ФИО

Приказ №____ от 

«____» ___________20__г.




Рабочая программа 

внеурочной деятельности

курса «__________________»

для ______ класса

начального (основного, среднего) общего образования

на  20___-20___ учебный год

Направление: _________________

Срок реализации программы: 1 год

Программу разработала:

___________________________,

 учитель __________________________

с.Барановка, 20____ г.


